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*Rød tekst erstattes med de aktuelle oplysninger

ANSÆTTELSESKONTRAKT FOR FORHUSPERSONALE
Denne ansættelseskontrakt er d.d. indgået mellem:
[Indsæt teaterforeningens navn]			
Teaterforeningens navn:
Adresse:
CVR. nr.:
Ref.:

[Indsæt medarbejderoplysninger]				      
Navn:
Adresse:
CPR. nr.: 

1. TILTRÆDELSE OG ARBEJDSSTED
1.1 Medarbejderen er pr. [indsæt dato] ansat som [indsæt titel].
1.2 Arbejdsstedet er [indsæt adressen for arbejdsstedet].
1.3 Ansættelsens varighed er [ansættelsesforholdets varighed, hvis stillingen er tidsbegrænset].

2 ANSVAR OG BEFØJELSER
2.1 Medarbejderen varetager og har ansvar for [indsæt beskrivelse af arbejdsopgaver og ansvarsområder].
2.2 Medarbejderen refererer til [indsæt stilling eller navn på den person,
der refereres til].

3. LØN OG PENSION
3.1 Medarbejderen aflønnes med kr. [indsæt beløb] i timen inkl./ekskl. pension.
3.2 Lønnen udbetales [indsæt dato for udbetaling af løn].

4. ARBEJDSTID
4.1 Arbejdstiden er aftalt til [Indsæt antal timer] 
4.2 Arbejdstiden udføres sædvanligvis fra [indsæt ugedage hvor arbejdet udføres fx mandag til fredag] mellem kl. [indsæt tidspunkt] og kl. [indsæt tidspunkt].
4.4 [Ved overarbejde beskrives betingelser og betaling for overarbejde] 

5. FERIE OG FRIDAGE
5.1 Medarbejderen er berettiget til ferie jf. ferieloven.

6. SYGDOM
6.1 Ved sygdom er medarbejderen forpligtet til at melde sit fravær til [indsæt navn på kontaktperson] hurtigst muligt og senest kl. [indsæt klokkeslæt] på fraværsdagen.
6.2 Såfremt det anmodes fra virksomheden, skal medarbejderen vise dokumentation for sygdom.

7. ANSÆTTELSENS VARIGHED
6.1 Både teaterforeningen og den ansatte kan opsige ansættelsesforholdet med 14 dages varsel. 

8. TAVSHEDSPLIGT
8.1 Medarbejderen har tavshedspligt i forhold til alt, hvad denne erfarer i forbindelse med arbejdet, medmindre der er tale om forhold, der ifølge sagens natur skal bringes til tredjemands kundskab. Dette gælder også efter eventuel fratrædelse.

9. ANDRE BESTEMMELSER
9.1 Ansættelsesforholdet er ikke omfattet af kollektive overenskomster.
9.2 Alternativ: [Ansættelsesforholdet er omfattet af følgende kollektive overenskomst: [indsæt navn på den pågældende overenskomst]

Kontrakten er underskrevet i 2 ens eksemplarer, begge parter modtager et eksemplar. Begge parter er indforståede med de anførte ansættelsesvilkår.
	
Dato: 						Dato:
_____________________________ 		_____________________________
[indsæt medarbejderens navn] 			[indsæt teaterforeningens navn
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